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Comment mieux comprendre les organisations
d'aujourd’hui ?

En proposant une nouvelle facon de voir
I'organisation et ses acteurs, cet ouvrage nous invite
a porter un regard différent sur leur
fonctionnement. Au coeur de cette approche : les
interactions entre les individus et lI'importance des
situations vécues au quotidien.

En s'appuyant sur linteractionnisme symbolique,
I'auteur nous montre comment les organisations se
construisent a travers les échanges et les relations
entre leurs membres. Cette perspective originale
offre des clés de lecture précieuses pour tous ceux
qui s'intéressent au management, qu'ils soient
praticiens, étudiants ou chercheurs.

Un ouvrage qui permet de mieux comprendre la
complexité des organisations modernes et ouvre de
nouvelles perspectives pour l'action.
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L’étude des organisations reste aujourd’hui
largement dominée par des approches fragmentées
qui peinent a saisir la complexité des phénomenes
organisationnels dans leur globalité. Cette
fragmentation, héritée d’une tradition analytique,
ne permet plus de répondre aux défis
contemporains auxquels font face les organisations.
Il devient donc urgent de développer un nouveau
regard sur l’agir organisationnel, qui soit capable
d’appréhender les organisations dans leur
complexité intrinséque.
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